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KLUCZOWE INFORMACJE O PROJEKCIE ,SPOJNIA” | PRZEBIEG JEGO REALIZACJI

Kazde partnerstwo biorgce udziat w projekcie otrzyma indywidualne wsparcie ze strony przypisanego
mu zespotu eksperckiego zapewnionego przez realizatoréow (Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego i Polskie Forum Migracyjne). Nasze ekspertki bedg Was wspiera¢ na kazdym etapie
realizacji projektu, prowadzi¢ warsztaty, szkolenia i hackathony w Waszej miejscowosci, analizowac¢ kolejne
robocze czesci przygotowywanego dokumentu strategicznego, konsultowac i udzielac informacji zwrotnej
(stacjonarnie i online).

Przebieg wspotpracy i czas trwania poszczegodlnych etapdw zostang dostosowane do potrzeb i mozliwosci
kazdego partnerstwa indywidualnie (przy zachowaniu zobowigzan wynikajacych z udziatu w projekcie
LSpojnia”).

Dziatania partnerstwa w projekcie beda polegac na przygotowaniu lokalnej strategii / planu integracji
oraz wdrozeniu wybranych dziatan zaplanowanych w strategii/planie. Realizacja projektu ,Spdjnia”
zostata podzielona na 6 etapdw.

ETAP 1 - Rozpoczecie wspdtpracy i pierwsze spotkanie

Kazde z partnerstw podpisze umowe udziatu w projekcie ,Spdjnia” z FRSI i PFM. Etap wdrozenia
(realizowany od potowy 2027 roku) zostanie opisany w aneksie do umowy, ktéry partnerstwa beda
zawierac po ukonczeniu prac nad strategia/planem strategicznym.

Pierwszym dziataniem kazdego partnerstwa bedzie spotkanie zespotu osoby trenerskiej

i tutorskiej oraz koordynatora/koordynatorki ze strony FRSI z przedstawicielami lokalnego partnerstwa.
Spotkanie bedzie stuzy¢ wzajemnemu poznaniu sie, omoéwieniu zasad wspotpracy, potrzeb i uwarunkowan
lokalnych oraz zaplanowaniu indywidualnie dalszych dziatanh w projekcie.

ETAP 2 — Wizyty studyjne i szkolenia

Przedstawiciele partnerstw wezmga udziat w 3-dniowych wizytach studyjnych w miastach, ktére zdobyty juz
doswiadczenia we wdrazaniu strategii integracyjnych (listopad 2026 — styczen 2027).
W trakcie wizyty:

e odbeds sie spotkania z interesariuszami, uczestnikami proceséw integracji / osobami
z doswiadczeniem migragji i uchodzstwa oraz przedstawicielami/przedstawicielkami spotecznosci
lokalnej;

e zostanie zaprezentowany lokalny kontekst migracji, zatozenia i cele strategiczne oraz dziatania,
ktore je realizujg;

e porozmawiamy o wyzwaniach i sukcesach oraz budowaniu wspierajagcego srodowiska
akceptujacego réznorodnosé — dla wszystkich mieszkancéw, zaréwno dawno osiadtych jak i nowo
przybytych.

Realizatorzy projektu podadza liczbe miejsc przystugujacych partnerstwu podczas wizyt studyjnych.

Poczawszy od etapu 3, kazde partnerstwo bedzie pracowac z ekspertka/tutorka, ktora przeprowadzi je
przez proces diagnostyczny i strategiczny.
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W ramach tego etapu odbedzie sie rowniez jednodniowe szkolenie w kazdym miescie ,Praca w
Srodowisku wielokulturowym”. Szkolenie bedzie stanowito wprowadzenie do dalszej pracy partnerstwa i
pozwoli uczestnikom i uczestniczkom lepiej rozpoznac wyzwania zwigzane z prowadzeniem dziatan w
spotecznosciach zréznicowanych kulturowo.

Réwnolegle partnerstwa wezma udziat w cyklu szkolen z komunikacji i rzecznictwa (listopad 2026 —
marzec 2027) — uzupetniajacych dziataniach edukacyjnych realizowanych formie warsztatéw, webinaréw i
mentoringu w ramach projektu. Celem jest przygotowanie partnerstw do planowania i prowadzenia
komunikacji wspierajacej integracje oraz rzecznictwa, a jego efektem — lokalne plany komunikacji dziatan
integracyjnych (szkic lokalnej strategii/planu komunikacji).

Obszary tematyczne cyklu:

a. rola komunikacji i rzecznictwa w procesie tworzenia strategii integracji/planéw dziatan
integracyjnych, w tym stawianie celéow komunikacyjnych, budowanie podstaw narracji i zarzadzanie
zasobami komunikacyjnymi;

b. planowanie lokalnej strategii/planu komunikacji dopasowanej do potrzeb partnerstwa;
c. przeciwdziatanie dezinformacji dotyczacej migracji;
d. wspdtpraca z lokalnymi mediami;

e. podstawy komunikacji kryzysowej;
f. reagowanie na hejt i agresje w internecie;
g. angazowanie mieszkancéw i prowadzenie komunikacji dialogowej.

Szczegdtowy harmonogram zostanie ustalony wspdlnie z realizatorami projektu i lokalnymi
partnerstwami.

ETAP 3 — diagnoza lokalna / analiza potrzeb spotecznosci (do lutego 2027)

Zespot ekspercki przygotuje dla partnerstwa wytyczne dot. elementdéw diagnozy lokalnej — zbierania
danych oraz prowadzenia wywiadow indywidualnych i grupowych. Na proces ztozj sie:

1. warsztaty stacjonarne przygotowujgce partnerstwa do realizacji diagnozy lokalnej,

2. desk research: zebranie danych dot. 0séb z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa oraz
prowadzonych dziatan integracyjnych w danej spotecznosci,

3. indywidualne i grupowe wywiady z przedstawicielami spotecznosci przyjmujacej oraz z osobami
nowo przybytymi i wspierajgcymi ich instytucjami/organizacjami;
4. analiza zasobdw, ktére sg potrzebne do prowadzenia dziatan integracyjnych;

analiza danych statystycznych, wywiadow, interesariuszy i ich zasobdw oraz przygotowanie
raportu.

Po zakonhczeniu diagnozy partnerstwa lokalne przygotuja wnioski i rekomendacje z diagnozy lokalnej
konieczne do podjecia dalszych krokdédw w przygotowaniu strategii / planu integracji.

ETAP 4 — Warsztaty strategiczne i konsultacje (marzec-czerwiec 2027)
Zespot ekspercki przygotuje dla partnerstwa:

e wytyczne, jak przygotowac strategie / plan integracji — cze$¢ 1 (diagnoza Srodowiska, trendy i
interesariusze, cele strategiczne, operacjonalizacja, taktyka dziatan, spodziewane rezultaty),

e formatke do przygotowania dokumentu strategii/planu integracji.
Odbedgs sie:

1. webinarium wprowadzajace
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2. warsztaty dla lokalnych partnerstw (2-3 dniowe), w miejscowosciach, gdzie funkcjonuja
partnerstwa.

Tematyka warsztatéw bedzie obejmowacé nastepujgce zagadnienia:
e wspolne wypracowanie potrzeb i wizji, w kontekscie gtdwnych wnioskdéw z diagnozy,
e okreslenie celéw szczegotowych i oczekiwanych rezultatow,
e operacjonalizacja i taktyka podejmowanych dziatan,
e realizacja dziatan, analiza ryzyka i wskazniki sukcesu,

e ewaluagja.

ETAP 5 — Lokalne hackathony
maj-czerwiec 2027 [do 30 czerwca 2027]

Hackathon to otwarta forma konsultacji spotecznych juz wypracowanych elementow strategii. Daje
mozliwos¢ wigczenia sie w przygotowywanie planu dziatan osdb spoza partnerstwa, mieszkancow

i mieszkanek miasta czy gminy. Podczas 2-dniowych hackathonoéw, kilkuosobowe zespoty beda pracowaé
nad szczegotowymi propozycjami (projektami, produktami, ustugami) realizacji strategii. Wypracowane z
udziatem przedstawicieli i przedstawicielek lokalnej spotecznosci rozwigzania zapewnia osiaggniecie
oczekiwanych rezultatéw.

Scenariusz wydarzenia zostanie przygotowany wspolnie przez zesp6t ekspercki oraz osoby reprezentujace
partnerstwo; Realizatorzy projektu zapewnia obecnos¢ osoby prowadzacej oraz dodatkowych ekspertéw,
konsultujacych pomysty na dziatania podczas hackathonu.

2-dniowe hackathony odbeda sie w kazdej z lokalizacji, gdzie dziata partnerstwo.

Lokalne strategie zostang uzupetnione zgodnie z rozwigzaniami wypracowanymi podczas hackathondw,
najpodzniej do 30 czerwca 2027.

ETAP 6 — Wdrazanie wybranych dziatan ujetych w lokalnej strategii / planie integracji
lipiec 2027 — styczenh 2028

Celem dziatania lokalnego partnerstwa w dalszej czesci realizacji projektu jest wdrazanie dziatan
integracyjnych z udziatem oséb z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa (OPT — Obywateli Panstw
Trzecich, tj. z krajow spoza UE), oraz z uwzglednieniem lokalnych dokumentow strategicznych.

Partnerstwa wybiora priorytetowe dla nich grupy / 2 lub 3 obszary wsparcia dziatan integracyjnych
sposrdd nastepujacych:

a. budowanie spdjnosci i integracji spotecznosci lokalnej (patronat spoteczny),

b. przygotowanie przyjaznego srodowiska do rozwoju dzieci i mtodziezy,

c. wspieranie oséb dorostych w procesie podwyzszania kwalifikacji i adaptacji w Srodowisku pracy,
d. zapewnienie osobom starszym godnego zycia w spotecznosci.

Partnerstwo zadeklaruje rowniez liczbe odbiorcédw/odbiorczyn dziatan z grupy OPT z doswiadczeniem
migracji lub uchodzstwa.

FRSIi PFM rozpatrza zgtoszenia partnerstw, uzgodnia obszary dziatah oraz zaplanuja wdrazanie wraz z
koordynatorkami tych obszaréw, zgodnie z planami strategicznymi partnerstw. Po tych uzgodnieniach
kazde partnerstwo zawrze Aneks do umowy udziatu w projekcie, w ktérym zostang opisane warunki
wdrazania strategii w ramach projektu.

Dziatania zaplanowane w dokumencie i ujete w aneksie do umowy — do realizacji w ramach wybranych
$ciezek — beda wdrazane przez partnerstwa do 31.01.2028.



Przebieg realizacji projektu Spdjnia

Efekty realizacji projektu ,Spdjnia” w Partnerstwie

1) Powstat dokument strategiczny (strategia lub plan integracji), ktoéry zawiera przynajmniej
nastepujace elementy:

e diagnoza lokalna (analizy potrzeb lokalnych w kontekscie globalnych i krajowych trendéw,
mapy interesariuszy, szans i zagrozen),

e cele strategiczne i operacyjne,

e oczekiwane rezultaty i ich wskazniki,

e roboczy plan realizacji, tacznie z dziataniami komunikacyjnymi,
e plan monitoringu i ewaluacji strategii.

2) Partnerstwo wzieto udziat w cyklu szkolen z komunikacji i rzecznictwa i przygotowato szkic
lokalnej strategii/planu komunikacji dziatan integracyjnych.

3) Partnerstwo zrealizowato uzgodnione z FRSI i PFM $ciezki wdrozeniowe dla wybranych grup,
zgodnie z zapisami roboczych planéw realizacji strategii / plandw integracji obejmujac dziataniami
zadeklarowana liczbe oséb, w tym OPT z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa.



