[bookmark: _heading=h.75erplmo32q2]Załącznik nr 3 do zapytania nr FRSI/KorzenieJutra/1/2026

WZORY: CV I WYKAZU DOŚWIADCZENIA

WZÓR CV
1. Nazwisko:	….
2. Imię:		….
3. [bookmark: _heading=h.irtho794m68b]Kluczowe umiejętności i kwalifikacje, mające związek z przedmiotem zamówienia 
(proszę o odniesienie się do pkt. IV c. zapytania)
……….
4. Doświadczenie zawodowe: (najważniejsze/adekwatne)
	Daty
	Instytucja/ organizacja
	Stanowisko/funkcja
	Obowiązki/zadania

	
	
	
	

	
	
	
	



Składając CV, niniejszym:
· zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym CV na potrzeby przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia nr  FRSI/KorzenieJutra/1/2026 dotyczącego pełnienia funkcji tutorów oraz metodologa ds. lokalnych strategii i lokalnych partnerstw wspierających integrację i włączenie obywateli państw trzecich.



(miejscowość, data)	                                                  (podpis tutora/tutorki)
(Podpis tutora/tutorki wymagany jest w przypadku, kiedy ta osoba i Wykonawca nie są tymi samymi podmiotami).

…………………………………		………………………………………………………………………………….



(miejscowość, data)                  (imię i nazwisko oraz podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)



1

WYKAZ DOŚWIADCZENIA WYKONAWCY (LUB OSOBY PRZEZ NIEGO ZGŁOSZONEJ)
Imię i nazwisko tutora/tutorki: ………………………………..
Oświadczam, że ww. osoba przeprowadziła (dotyczy osoby zgłoszonej przez Wykonawcę) lub (niepotrzebne skreślić) przeprowadziłem/ przeprowadziłam następujący tutoring/mentoring/doradztwo/konsultacje/coaching dla osób dorosłych  (w razie potrzeby proszę powielać wiersze tabeli)

Doświadczenie w prowadzeniu tutoringu/mentoringu/doradztwa/konsultacji/coachingu dla osób dorosłych z zakresu:  ( *proszę podkreślić wybrane zakresy, moze być więcej niż 1.),
1.   rozwój strategiczny organizacji, w tym trwałość działań i wpływ społeczny;
2.   rozwój współpracy międzynarodowej i międzysektorowej
3.   transformacja cyfrowa;
4.   tożsamość marki i budowanie wizerunku, komunikacja z kluczowymi grupami odbiorców;
5.   rozwój działalności komercyjnej, modele biznesowe NGO; 
6.   inkubacja produktów i usług społecznych.
co najmniej 60 godzin szkoleniowych (w okresie od 1.01.2019)


	L.p.
	Doświadczenie w prowadzeniu tutoringu, doradztwa, mentoringu lub coachingu dla przedstawicieli organizacji pozarządowych, a także dla instytucji lub spółek  – osób dorosłych - dotyczących tworzenia strategii, planów działania lub rozwoju strategicznego instytucji/organizacji sektora pozarządowego, publicznego lub prywatnego
	Nazwa Zleceniodawcy/ organizatora działań wraz z danymi kontaktowymi osoby mogącej potwierdzić wykonanie zamówienia (imię, nazwisko, telefon, e-mail) 
	Odbiorcy usługi 
	Czas realizacji usługi (dd/msc/rok - (dd/msc/rok)
	Forma (stacjonarnie / online)
	

Ilość godzin

	1
	
	

	
	
	
	

	2
	
	

	
	
	
	

	3
	
	

	
	
	
	

	…
	
	

	
	
	
	

	ŁĄCZNA ILOŚĆ GODZIN
	



co najmniej 40 godzin szkoleniowych (w okresie od 1.01.2021)


	L.p.
	Zakres tutoringu/mentoringu/doradztwa/konsultacji/coachingu dla osób dorosłych
	Nazwa Zleceniodawcy/ organizatora działań wraz z danymi kontaktowymi osoby mogącej potwierdzić wykonanie zamówienia (imię, nazwisko, telefon, e-mail) 
	Odbiorcy usługi 
	Czas realizacji usługi (dd/msc/rok - (dd/msc/rok)
	Forma (stacjonarnie / online)
	

Ilość godzin

	1
	
	

	
	
	
	

	2
	
	

	
	
	
	

	3
	
	

	
	
	
	

	…
	
	

	
	
	
	

	ŁĄCZNA ILOŚĆ GODZIN
	



Minimum 1 materiał w okresie od 1.01.2021

	L.p.
	Doświadczenie w opracowywaniu planów edukacyjno-rozwojowych adresowanych do przedstawicieli organizacji pozarządowych, instytucji publicznych lub podmiotów prywatnych (osób dorosłych)  
	Nazwa Zleceniodawcy/ organizatora działań wraz z danymi kontaktowymi osoby mogącej potwierdzić wykonanie zamówienia (imię, nazwisko, telefon, e-mail) 
	Data powstania (dd/msc/rok - (dd/msc/rok)
	Obszar
1.  rozwój strategiczny organizacji, w tym trwałość działań i wpływ społeczny;
2.  rozwój współpracy międzynarodowej i międzysektorowej
3. transformacja cyfrowa; 
4. tożsamość marki i budowanie wizerunku, 
5. komunikacja z kluczowymi grupami odbiorców;  rozwój działalności komercyjnej, modele biznesowe NGO;
6.  inkubacja produktów i usług społecznych




	1
	
	

	
	

	2
	
	

	
	

	3
	
	

	
	

	…
	
	

	
	




Niniejszym wyrażam zgodę na sprawdzenie przez Zamawiającego podanych powyżej informacji i danych.


……………………………………………………………		         ………………………………………………………………………………….
(miejscowość, data)				(podpis trenera-tutora)
* Podpis trenera-tutora wymagany jest w przypadku, kiedy ta osoba i Wykonawca nie są tymi samymi podmiotami.


………………………………………………………………				………………………………………………………………………………………………………..
(miejscowość, data)						(imię i nazwisko oraz podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)

