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Niniejszy zatgcznik zawiera informacje, ktore wykonawca oraz — jesli dotyczy — osoby przez niego
zgtoszone do wykonania zadan wyszczegdlnionych w Zamdwieniu muszg uwzglednic¢ przy petnieniu
funkcji Tutora/Tutorki w projekcie Korzenie Jutra realizowanego w partnerstwie z Fundacjg Banku
PKO BP (dalej zwanego Projektem).

Partnerstwo Projektu, w tym Zamawiajgcy, zastrzega sobie prawo do ich modyfikacji w toku realizacji
Projektu.

l. Podstawowe informacje o projekcie i roli Tutoréw/Tutorek
Cel gtéwny projektu:

Wzmocnienie stabilnosci, odpornosci i profesjonalizmu 43 organizacji pozarzgdowych poprzez
realizacje tutorowanych sciezek edukacyjno-rozwojowych, mierzonych wzrostem kompetencji
indywidualnych, organizacyjnych oraz skutecznym i terminowym wdrozeniem otrzymanych grantéw.

Program edukacyjno-rozwojowy , Korzenie Jutra" to pierwsza w historii polskiego sektora NGO
kompleksowa oferta wsparcia, tfgczaca grant strategiczny, edukacje i monitoring w proces zmiany,
zaprojektowany na potrzeby kazdej organizacji. Prace wybranych Tutoréw/Tutorek mozna podzieli¢
na nastepujgce etapy:

Etap 1.(lipiec - sierpien 2026). Tutorzy oraz zespot FRSI przeprowadzajg diagnoze potrzeb kazdej
organizacji, m.in. podczas serii spotkan w formacie 1:1, uzupetnionych ankietg strategiczng. Wazne
jest aby Tutor/Tutorka zapoznat sie wczesniej z wnioskiem na grant instytucjonalny, jaki organizacja
ztozyta do programu Korzenie Jutra.

Etap 2.(wrzesien - pazdziernik 2026). Kazda organizacja opracowuje z Tutorem/Tutorkg indywidualny
plan pracy, korzystajgc z oferty edukacyjnej FRSI oraz biorgc pod uwage strategie swojej organizacji,
ktdéra przygotowuje w ramach uzyskanego grantu w programie Korzenie Jutra. Plan stworzony przez
Tutora/Tutorke wraz z organizacjag ma obejmowac: obowigzkowe — szkolenie dot. tworzenia strategii,
wybor sciezki edukacyjnej ( 3 szkolenia stacjonarne i 8-10 webinaréw), grupe wsparcia dla
lideréw/rek oraz jesli zajdzie taka potrzeba plan moze objg¢ : $ciezke wsparcia indywidualnego, mini
grant na wizyty studyjne i job-shadowing, udziat w learning circles. Organizacja wraz z
Tutorem/Tutorky zdecyduje, ktére osoby z zespotu bedg braé udziat w poszczegdlnych procesach.

Etap 3. .(pazdziernik2026 - wrzesien2027) Organizacje wdrazajg plany wczesniej skonstruowane
wraz z Tutorami/Tutorkami, uczestniczg w wybranych szkoleniach i inicjatywach edukacyjnych,



korzystajg z wsparcia indywidualnego i grupowego. Tutorzy/Tutorki monitorujg proces i stuzg
ewentualnym wsparciem.

Koncepcja wsparcia indywidualnego dla organizacji - Rola Tutora/Tutorki w projekcie

State wsparcie tutorskie w szczegdlnosci obejmuje jeden lub wiecej ponizej przedstawionych
obszaréw. Tematyczne obszary pracy Tutoréow/rek :

rozwdj strategiczny organizacji, w tym trwatos¢ dziatan i wptyw spoteczny;

rozwdéj wspotpracy miedzynarodowej i miedzysektorowej

transformacja cyfrowa;

tozsamos$¢ marki i budowanie wizerunku, komunikacja z kluczowymi grupami odbiorcow;
rozwoj dziatalnosci komercyjnej, modele biznesowe NGO;

inkubacja produktdow i ustug spotecznych.

ok wNE

Tutorzy i zespdt FRSI diagnozujg potrzeby organizacji i przygotowujg oferte szkolen stacjonarnych i
webinaridow online. Nastepnie kazda organizacja opracowuje indywidualny plan pracy - okreslajac
wybrane szkolenia i inne formy pracy.

Spotkania z tutorami odbywajg sie w czasie trwania programu i stanowig przestrzen do analizy
strategicznej, monitorowania postepdw i implementowania zmian w biezgca dziatalno$¢ organizacji i
jej plany na przysztos¢. Tutorzy monitorujg wdrazanie planu i wspierajg organizacje, za wdrozenie
planéw odpowiadajg przedstawiciele organizacji.

Szacowana liczba godzin zegarowych pracy tutorskiej z organizacjg wynosi 20, dopuszczamy
zrdznicowanie wsparcia ze wzgledu na wybrane obszary tematyczne (tzn. organizacja moze pracowac
z 2 tutorami w wybranych obszarach, przy mniejszym zaangazowaniu godzinowym obydwu)

1. Zadania wykonawcéw i ramowe terminy ich wykonania.

Podstawowym zadaniem Tutoréw/Tutorek bedzie indywidualna praca w formule spotkari online z
wybranymi organizacjami oraz wypracowanie z nimi:

1. Opracowanie planu realizacji potrzeb edukacyjnych w powigzaniu z powstajgca strategia
organizacji w tym zaproponowanie Sciezki wsparcia konkretnej organizacji z uwzglednieniem
proponowanych przez FRSI dziatan edukacyjnych (szkolen, webinaréw, grup wsparcia). Wzér
planu udostepni Zamawiajacy.

2. Wsparcie tutorskie organizacji w procesie realizacji wypracowanego planu rozwojowo-
edukacyjnego.

Mozliwa bedzie praca z minimum 3 i maksimum z 7 organizacjami. Kazda organizacja ma
przyznanych 20 godzin (1 godzina= 60 minut) wsparcia tutorskiego. W ramach wykorzystania tych
20 godzin Tutor/ka powinien spotkac sie minimum 6 razy z organizacjg w czasie trwania wsparcia.

Przydzielenie Tutora/Tutorce organizacji bedzie zalezato od wstepnej diagnozy i zatozen
rozwojowych organizacji, ktére przedstawiata ona przystepujgc do projektu.

Czas trwania pracy Tutora/Tutorki z organizacja zaleze¢ bedzie od ustalonych przez strony
indywidualnie mozliwosci i termindw, musi sie jednak pokrywac z czasem trwania projektu.



