
 

         

  

 

 

 

Załącznik nr 1 – Kluczowe informacje dotyczące Projektu i Obszaru 3 dot. wspierania osób 

dorosłych (OPT) w procesie podwyższania kwalifikacji i adaptacji w środowisku pracy 

 

Projekt „SPÓJNIA: Lokalne strategie i działania na rzecz integracji” (nr projektu FAMI.02.01-IZ.00-

0096/25), jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji  

i Integracji. Projekt realizuje Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego (FRSI) w partnerstwie  

z Fundacją Polskie Forum Migracyjne (PFM). 

 

Celem projektu jest wzmocnienie potencjału integracyjnego 16 społeczności lokalnych poprzez 

stworzenie trwałego systemu integracji, obejmującego strategie, partnerstwa, programy wsparcia  

i kompetencje lokalnych liderów. 

 

Wsparcie działań integracyjnych w 16 miejscowościach – obejmuje 4 kluczowe obszary strategiczne, 

które odpowiadają różnym grupom społecznym i ich zróżnicowanym potrzebom: 

 

• Obszar 1: Budowanie spójności i integracji społeczności lokalnej (PFM) 

W tym obszarze proponujemy program patronatu społecznego, w którym przeszkolone, 

kilkuosobowe grupy wolontariuszy przez pół roku będą towarzyszyć rodzinom  

z doświadczeniem migracji i wspierać je w różnych sprawach codziennego życia. 

 

• Obszar 2: Przygotowanie przyjaznego środowiska do rozwoju dzieci i młodzieży (FRSI)  

Ten obszar skierowany jest do osób pracujących z dziećmi młodzieżą w społecznościach 

wielokulturowych. Zespołom lokalnych instytucji w trakcie szkoleń i mentoringu przekazujemy 

wiedzę, jak pracować z młodymi ludźmi z doświadczeniem migracji oraz ich rówieśnikami, 

wspierając integrację lokalną. 

 

• Obszar 3: Wspieranie osób dorosłych (OPT) w procesie podwyższania kwalifikacji i adaptacji  

w środowisku pracy (FRSI) 

Działania w tym obszarze obejmują wsparcie osób dorosłych z doświadczeniem migracji  

w poruszaniu się po rynku pracy poprzez szkolenia, mentoring i kursy języka biznesowego,  

a także pomoc w zakładaniu własnej firmy. 

 

• Obszar 4: Zapewnienie osobom starszym godnego życia w społeczności (PFM) 

W tym obszarze proponujemy wdrożenie działań skierowanych do osób starszych – 

konwersacji językowych oraz kawiarenek międzykulturowych, które łączą naukę języka  

z międzypokoleniową integracją społeczną. 

 

Wsparcie lokalnych partnerstw w obszarze 3, dot. integracji osób dorosłych OPT będzie 

ukierunkowane na poprawie sytuacji zawodowej i zwiększenie aktywności na rynku pracy osób  

pz doświadczeniem migracji, w szczególności obywateli państw trzecich legalnie przebywających w 

Polsce. Program wspiera zarówno osoby poszukujące zatrudnienia, jak i osoby planujące rozpoczęcie 

własnej działalności gospodarczej. Obejmuje działania edukacyjne, mentoring oraz naukę języka 
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polskiego, które mają ułatwić osobom uczestniczącym funkcjonowanie i rozwój zawodowy na polskim 

rynku pracy. 

 

Wsparcie realizowane będzie w dwóch ścieżkach: 

• Ścieżka A – dla osób poszukujących pracy, obejmująca warsztaty, mentoring, kurs języka 

polskiego biznesowego oraz kursy e-learningowe wspierające skuteczne poruszanie się po 

polskim rynku pracy. 

• Ścieżka B – dla osób planujących własny biznes, obejmująca szkolenia grupowe i mentoring 

indywidualny przygotowujące do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce. 

 

Program realizowany jest we współpracy z lokalnymi partnerstwami, które odpowiadają za dotarcie do 

grup docelowych, promocję programu oraz wsparcie procesu rekrutacji uczestników. FRSI zapewnia 

ekspertów i trenerów, materiały szkoleniowe oraz wsparcie merytoryczne na każdym etapie programu. 

 

Zakres działań projektowych realizowanych przez partnerstwo 

 

1.  Wsparcie osób z doświadczeniem migracji w znalezieniu pracy 

Partnerstwo lokalne wspiera realizację programu skierowanego do osób z doświadczeniem migracji 

spoza UE (OPT), które legalnie przebywają na terenie Polski i chcą znaleźć pracę lub poprawić swoją 

sytuację zawodową.  

 

Zakres działań partnerstwa obejmuje: 

• dotarcie do potencjalnych uczestników i promocję programu, 

• wsparcie procesu rekrutacji osób uczestniczących zgodnie z wytycznymi Organizatora, 

• pomoc w skompletowaniu i przekazaniu wymaganej dokumentacji projektowej. 

 

Osoby uczestniczące OPT, zakwalifikowani do programu otrzymają kompleksowe wsparcie obejmujące: 

• dwudniowe warsztaty przygotowujące do poszukiwania pracy na polskim rynku 

• mentoring grupowy i indywidualny prowadzony przez ekspertów rynku pracy, 

• kurs języka polskiego w sytuacjach zawodowych, 

• kursy e-learningowe rozwijające kompetencje zawodowe. 

 

W ramach programu uczestnicy nauczą się m.in.: 

• przygotowywać CV i profile zawodowe (np. LinkedIn), 

• skutecznie szukać pracy i budować sieć kontaktów zawodowych, 

• przygotowywać się do rozmów kwalifikacyjnych, 

• lepiej rozumieć zasady funkcjonowania polskiego rynku pracy i środowiska zawodowego, 

• sprawniej komunikować się po polsku w sytuacjach związanych z pracą. 

 

 

2. Wsparcie osób z doświadczeniem migracji (OPT) planujących rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej w Polsce 

Partnerstwo lokalne wspiera realizację programu skierowanego do osób z doświadczeniem migracji, 

które planują założyć własną działalność gospodarczą w Polsce i posiadają wstępny pomysł na biznes. 

 

Zakres działań partnerstwa obejmuje: 
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• identyfikowanie i docieranie do osób OPT zainteresowanych założeniem własnej działalności 

gospodarczej, 

• promocję programu w środowisku lokalnym, 

• wsparcie procesu rekrutacji uczestników, 

•  

Uczestnicy programu zdobędą wiedzę i umiejętności dotyczące: 

• oceny i rozwijania pomysłu na biznes, 

• wyboru formy działalności gospodarczej, 

• podstaw podatków, ZUS i finansów przedsiębiorstwa, 

• podstaw prawnych działalności gospodarczej, 

• planowania budżetu i pozyskiwania źródeł finansowania, 

• marketingu, sprzedaży i pozyskiwania klientów, 

• budowania relacji biznesowych, 

• przygotowania do rejestracji działalności gospodarczej. 

 

Monitoring i ewaluacja działań 

Partnerstwo wspiera/prowadzi bieżący monitoring realizowanych działań, wspiera gromadzenie 

dokumentacji projektowej, monitoruje frekwencję uczestników oraz uczestniczy w procesie ewaluacji 

efektów wdrażania lokalnej strategii integracji/planu strategicznego. 

 


